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2014-2018: DIAGNOSTIC 

 Pourquoi ce projet? 

 Faire le bilan de nos actions existantes 

 Nous adapter à notre environnement 

 Donner une ligne directrice à l’ensemble des acteurs 
du LHVB. 

 Gérer au mieux nos ressources 

 Anticiper prévoir 

 Communiquer  

 Créer 
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 Comment avons-nous construit ce projet? 

 4 réunions 

 Des recherches individuelles 

 19 volontaires licenciés du club de toutes catégories: 
élus, employés, seniors, Officiels, loisirs 

 Des consultations (techniciens – arbitres – licenciés – 
DDCS- Mairie- OMS- Ecoles) 
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 NOS QUESTIONNEMENTS POUR L’AVENIR 

 

 Quid de la nouvelle organisation du temps scolaires? 

 

 Quid de l’évolution politique de nos territoires et responsabilité 
politique sportive: communauté de communes, OMS, sport sous la 
responsabilité de la communauté de communes etc…??? 

 

 Quid du travail avec les clubs de la communauté de communes et en 
dehors de la communauté de communes? Coopérations territoriales 
de clubs?  

 Groupement d’employeurs? Sa définition, ses modalités…??? 

 

  Une réunion a été organisé avec la Mairie, les écoles, les collèges, la 
DDCS pour débattre et se renseigner. 
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 Plan 

 1. Constats 

 2. Objectifs 

 3. Fiches actions 

 4. Budgétisation des actions sur 3 ans. 



 CONSTATS  : LES POINTS FORTS 

 Effectifs 

 effectif en nombre , surtout chez les jeunes, 
relativement stable d' année en année . 

 répartition équilibrée  filles/garçons.  
 

 Matériel 

 Salles et matériels de qualité. 
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 CONSTATS  : LES POINTS FORTS 

 
Arbitrage 

 

L’Organisation des Match 

 

Basket à l’Ecole 
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 CONSTATS  : LES POINTS FORTS 

 
Manifestation 

 
 

  Ambiance 

 
 

Bar 
 Bonne organisation 
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 CONSTATS  : LES POINTS FORTS 
 Organisation 
 

 Bureau directeur: Secrétariat: très bonne organisation. 
 

 très bonne organisation pour nommer les arbitres, tables de marques, 
responsables de salles.  
 

 Encadrement du mini-basket pour les matchs 
 

 Formation 
 

  formation entraîneur/arbitre interne 
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 CONSTATS  : LES POINTS FORTS 
Communication 

 
 Les parents "responsables" des équipes 

 
 

 

Comité de Vendée 

 
 Très bonne implication du club dans la vie du comité. 
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NOS POINTS A AMELIORER OU AXES D’AMELIORATIONS: 
  

 Les 3 grands axes qui sont ressortis : 
  

 On n’anticipe pas assez : pas assez pro-actif. 

 Au niveau du recrutement, ce qui peut poser des problèmes d’effectifs, ce qui se répercute sur les équipes  

 Au niveau des sponsors, on va les voir trop tard. 

 Au niveau des problèmes d’arbitrage  

 

 On n’est pas assez club référent, club soutien dans le secteur.  

                Proposer plus d’actions, encourager les actions comme le colloque d’entraîneurs qui a eu lieu       
cette année. Travailler avec les communes et clubs aux alentours (Vendrennes, Les Epesses…). 

 

 La communication interne, il y a des commissions, il faut que l’on parle davantage 
entre nous, il y a un manque de communication.  
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NOS POINTS A AMELIORER OU AXES D’AMELIORATIONS: 
  

  Autres points soulignés : 
  

 Le site internet :  

 Trouver un moyen pour investir davantage les gens à la vie du club, 
notamment la table de marque. 

 Manque de visibilité du projet du club pour les parents.  

 Réfléchir sur le nombre de joueurs ou joueuses à avoir au minimum 
pour engager une équipe.  

 Pas assez de suivi de toutes les équipes le week-end, de suivi des 
coachs. Ce qui relève un manque de communication entraîneur/coach. 

 Manque de salariés, seulement 2 alors qu’il y a quelques années, il y 
en avait 4. L’idéal serait que les coachs puissent entraîner leur équipe. 
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NOS POINTS A AMELIORER OU AXES D’AMELIORATIONS: 

 
 Autres points soulignés : 
  

 Avoir un « Bureau Basket ».  

 On demande beaucoup aux coachs  » amateurs » 

 Aller chercher les gens qui ont des compétences, des diplômes, pour encadrer nos 
équipes. 

 Relation avec les salariés, il faudrait faire un point au moins tous les 2 mois. 

 Faire attention à l’encadrement du Mini-Basket chaque année. 

 Arbitrage des séniors . 

 Déplacements : donner l’adresse de la salle où a lieu le match, notamment quand c’est 
dans des grandes villes (La Roche sur Yon , Nantes …) 

 Avoir une démarche encore plus éco-citoyenne ( eau, déplacements, prise de 
conscience, communication) 

  

 Pour conclure : 

 « IL FAUT S’AIMER LES UNS LES AUTRES » 
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 Nos OBJECTIFS: Rassembler nos forces en gardant les bases saines 
du dernier projet 

 OPTIMISER et PERENNISER 
         Le secrétariat , son organisation, son efficacité. 

  L’organisation sportive 

  L’organisation  de manifestations 

  La formation des entraîneurs 

  Le basket école 

  Le mini basket 

  L’intégration des jeunes U17F à potentiel en équipe           
 senior 

  L’organisation du local matériel 

  

 



2014-2018 Optimiser, Développer, 
Collaborer et Créer  

 Nos OBJECTIFS: ( SUITE) 

 DEVELOPPER: 
         La formation des arbitres et responsable de salle 

  L’intégration des jeunes U17M à potentiel en équipe sénior 

  Les responsables parents dans chaque catégorie (politique du 
 club, réunions d’ informations...) 

  Une meilleure communication coachs/parents/équipes/bureau 

  Une meilleure communication site internet et des nouveaux 
 outils 

  Développer les « satellites »: Les Epesses, Vendrennes, St Paul, 
Mesnard la Barotière. 

  Jouer en N3 F et RM3 régulièrement. 
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 Nos OBJECTIFS: ( SUITE) 

 COLLABORER 

 Le suivi des salariés et bénévoles indemnisés 

 Avec les équipes loisirs, meilleur intégration dans la vie du 
club 

 Avec les clubs de la communauté de communes 

 Avec les clubs extérieurs hors communauté de commune ( 
CTC) 

 Avec tous les arbitres, avoir des rencontres plus régulières 

 Avec la commune, la communauté de commune, l’OMS, le 
Comité et la Ligue 
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 Nos OBJECTIFS: ( SUITE) 

 CRÉER 

 La communication externe et la recherche de nouveaux partenaires 
financiers 

  Une cellule de recrutement Joueurs/Joueuses 

  Une démarche de recrutement entraîneurs 

  Une Coopération Territoriale de Club 

  Un/Une responsable arbitre 

  Une  section sportive scolaire 

  Une discipline 3x3 

  Une manifestation autour du Handibasket 

  Une communication et une attitude éco-citoyenne 

  Un local spécifique basketball 

 Une Fiche Action correspondant à chaque objectif et à en assurer 
l’évaluation opérationnelle et budgétaire ( 1 par personne) 
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 LISTE DES PERSONNES RESPONSABLES : FICHES ACTIONS 2014 / 2018 

Action 01 -OPTIMISER-PERENNISER NOTRE ORGANISATION SPORTIVE Laurent DUVAL 

Action 02 -OPTIMISER ET PERENNISER NOTRE ORGANISATION ADMINISTRATIVE Nathalie RINEAU 

Action 03 -OPTIMISER-PERENNISER LA FORMATION DES ENTRAINEURS Marc PHELIPPEAU 

Action 04 -OPTIMISER-PERENNISER LE MINI-BASKET Emilie GARNIER 

Action 05 -OPTIMISER-PERENNISER L'INTEGRATION DES JEUNES U17 en Senior Marc PHELIPPEAU 

Action 06 -OPTIMISER-PERENNISER NOTRE ORGANISATION DE MANFESTATION Josiane MORICEAU 

Action 07 -OPTIMISER-PERENNISER L'ORGANISATION DU LOCAL MATERIEL Didier BONNEAU 

Action 08 -OPTIMISER-PERENNISER LE BASKET A L'ECOLE Gérard LAIDIN 

Action 09 -DEVELOPPER LA FORMATION DES ARBITRES VET RESPONSABLE DE SALLE Maurice RENARD 

Action 10-DEVELOPPER LES SATELLITES AUTOUR DES HERBIERS Jacky ROUSSELOT 

Action 11 -DEVELOPPER L'INTEGRATION DES JEUNES U17 MASCULIN en Senior Philippe BARBOT 

Action 12 -DEVELOPPER L'INFORMATION DES PARENTS Thérèse BOSSARD 

Action 13 -DEVELOPPER NOS EQUIPES FANION NF3 et RM 3ou2 Philippe BARBOT – Marc PHELIPPEAU – Florent GABARD- LAURENT DUVAL 

Action 14 -DEVELOPPER UNE MEILLEURE COMMUNICATION SITE INTERNET ET NOUVEAUX OUTILS Quentin PETITJEAN 

Action 15 -DEVELOPPER UNE MEILLEURE INFORMATION COACHS-PARENTs-EQUIPES-BUREAU Sandrine JOLLY - Nathalie RINEAU 

Action 16 -COLLABORER SUR LE SUIVI SALARIES ET BENEVOLES INDEMNISES Pascal FUMERON – Valérie BILLAUD 
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 Action 17-CREER UNE COMMUNICATION AVEC L'EXTERIEUR NOUS SOMMES VISIBLES Jean Paul CHARRIER 

Action 18 -COLLABORER AVEC TOUS NOS OFFICIELS Régis LUCAS – Laurent DUVAL 

Action 19 -COLLABORER AVEC LES EQUIPES LOISIRS EMILIE GARNIER - STEPHANE PASQUIER 

Action 20 -COLLABORER AVEC LA LIGUE ET LE COMITE ROGER BOSSARD 

Action 21 -COLLABORER AVEC LES COMMUNES ET COMMUNAUTE DE COMMUNES LAURENT DUVAL 

Action 22 -CREER UN(E) RESPONSABLE ARBITRES ET OFFICIELS DANS LE CLUB Laurent DUVAL – Régis LUCAS 

Action 23 -CREER LA COMMUNICATION EXTERNE PAR NOS PARTENAIRES, SPONSORS DIDIER BRISSEAU 

Action 24 -CREER UNE DISCIPLINE BASKET 3X3 Amélie DUVAL 

Action 25 -CREER UNE CELLULE RECRUTEMENT JOUEURS ET JOUEUSES Philippe BARBOT – Marc PHELIPPEAU – Florent GABARD- LAURENT DUVAL 

Action 26 -CREER UNE DEMARCHE DE RECRUTEMENT DES ENTRAINEURS Florent GABARD- LAURENT DUVAL 

Action 27 -CREER UNE DEMARCHE ECO-CITOYENNE DU CLUB Jacky ROUSSELOT – Marietta ANTIER 

Action 28 -CREER UNE SECTION SPORTIVE SCOLAIRE OLIVIER ANTIER - LAURENT DUVAL 

Action 29 -CREER UN ACCUEIL ET UNE MANIFESTATION AUTOUR DU HANDI-BASKET CAROLINE BONNET 

Action 30 -CREER UN LOCAL SPECIFIQUE POUR LE CLUB DE BASKET LAURENT DUVAL 

Action 31 -CREER UNE COOPERATION TERRRITORIALE DE CLUBS Florent GABARD - LAURENT DUVAL 


