
PROJET DU L.H.V.B. 2009-2013  

I. PERENISER LE NOMBRE DE LICENCIES : 

 

A. Développer et renforcer l’école de basket et les satellites  

 Mesurer l’encadrement nécessaire chaque année 

 Faire des matchs à Mesnard la Barotière 
 

B. Améliorer nos installations et équipements  
 Un bureau pour le club 
 Renouveler le matériel nécessaire (ballons) 

 
C. Continuer à intervenir dans les écoles  

 Intégrer cette mission dans la fiche de poste des éducateurs salariés 

 

D. Continuer la formation des cadres  

 La pérennisation de la formation animateur club 

 2 à 3 cadres « initiateurs » par an avec les clubs voisins 

 Un cadre/entraîneur « jeunes » ou « région » par an. 

E. Développer le nombre d’arbitres et les fidéliser 

Idées-actions :        -    Avoir une communication tous les 15 jours  

               Avec les  officiels  

 

 

 

II. LA  FORMATION GLOBALE DE NOS  JOUEURS  (technique,arbitrage, bénévoles) 

 

F. Pérenniser la formation par des éducateurs sportifs professionnels et des cadres bénévoles  

 Développer les partenariats – entreprises 

 Obtenir des moyens des collectivités territoriales 

 Développer la formation des « PARENTS/COACH » bénévoles 

 

G. Développer le travail « D’UNION » de clubs avec CHAMBRETAUD  

 Mise en place d’une union de clubs chez les jeunes 

 Renforcer la filière « FILLE » par le club de Chambretaud 

 

H. Améliorer l’accueil des jeunes « CHALLENGE-LOISIRS » (VS compétition)  

 Adapter le profil de l’entraineur et coach à ces équipes. 

 

 

I. Continuer l’école d’arbitrage  

 Proposer au benjamins/benjamines et minimes F et G cette école 

 Offrir les sifflets et maillots noirs 

 Développer le « jeu de l’arbitrage » à l’école du basket 

 

J. Former nos responsables de salles  

 Organiser une soirée « Responsable de salle » en début de saison 

 Signe distinctif du Responsable de salle 

 

 

 

 

Idées-Actions : 

Idées-Actions : 

Idées-Actions : 

Idées-Actions : 

Idées-Actions : 

Idées-Actions : 

Idées-Actions : 

Idées-Actions : 

 

Idées-Actions : 



 

 

III. AMELIORER LA COMMUNICATION INTERNE 

 

K. Adapter la communication aux parents, en particulier aux NOUVEAUX PARENTS  

 

 Prévoir une séance d’information « spéciale » aux nouveaux parents 

 Mettre en place un responsable de catégories en charge de la communication 

(dirigeants/professionnels) 

 Être à l’écoute des parents : discussion sur les ententes, unions, nouveaux projets….) 

 Proposer des « petites responsabilités » aux nouveaux parents 

 

L. Suivre et manager nos salariés  

 Une réunion de planification du travail par mois 

 

M. Promouvoir et améliorer le site INTERNET du CLUB  

      Trouver et animer les webmasters 

 

 

N. Organiser un EVENEMENT SPORTIF par an et un  

Un EVENEMENT DE CONVIVIALITE par  

               -      Candidat à l’organisation des phases finales de coupe (Vendée ou ligue) 

        

                         

 

IV. JOUER  EN CHAMPIONNAT DE France EN FILLES (N3) et en REGION EN GARCONS (R2) 

 

O. Intégrer nos jeunes cadets 2ème année et 3ème année à POTENTIEL dans toutes les équipes seniors  

 Informer et expliquer aux joueurs et entraîneurs 

 

P. Recruter des jeunes joueurs/joueuses à POTENTIEL (minimes, cadets-cadettes) en accord avec les 

clubs voisins  

 Informer et discuter avec les autres clubs 

 

 

 

 

 

------------------------------------------- 

 

 

  

Idées-Actions : 

Idées-Actions : 

Idées-Actions : 

Idées-Actions : 

Idées-Actions : 

Idées-Actions : 


